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DODATOK ¢ 1/2023

k Dohode ¢. 23/16/054/95 zo diia 22.03.2023

uzatvoreny medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefénikova tr. 88, 949 01 Nitra

v mene ktorého kona: Mgr. Denisa Uhrinova riaditel’ iradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’om

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Cerveny Hradok

Sidlo/Prevadzka: Cerveny Hradok 193, 951 82 Cerveny Hradok
Zastipenym §tatutdrnym zéastupcom: Monika Furova

ICO: 00656127

DIC: 2021059007

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecna verejnd sprava
IBAN: SK71 5600 0000 0022 4299 8001

zapisany v registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313 5100/2059-18

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Na zaklade zavedenia novej metodiky, ako izmien pri typovani udajov

-v.informa&nom systéme sa udastnici dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie C. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wyw. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Eurbpsky sociatny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozveja

-V CL IIL. Prdva a povinnosti zamestndvatePa sa bod 6) meni a znie:

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’
sa zavizuje Gradu predkladat’ evidenciu dochiadzky v prvy pracovny dein po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana.

Vseobecné a zavereCné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitel’nd stcast’ dohody €. 23/16/054/95 zo diia 22.03.2023.

2. Ostatné dojednania dohody ¢&. 23/16/054/95 zo diia 22.03.2023 ostavaju v platnosti
nedotknuté. :

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pri¢om Grad dostane jeden
a zamestnavatel’ jeden exemplar dodatku.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu scelym obsahom dodatku ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a udinnost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dfia | ~c 9073

Za urad:

 PhDr. Miriam Hlinkov4, PhD, %
o

Monika Furova Mgr. Denisa Uhrinova ~ /
Statutarny zastupca riaditel’ uradu ‘
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