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DOHODA
č. |9l|6l50J11

o posLTtnutí príspevku na podporu rozvoja mi€stnej a regionálnej zamestn8nosti podl'a
$ 50j zákona č. 5/2001Z. z. o s|tlžbách zamcstnanosti a o zmeíe a doplnení niektoqých

zákonov v znení neskorších predpisov
(ďalej len ,,dohodď.)

uzatvoÍená podl'a ustanovenia $ 50j zákona č ' 5/2004 z, z. o sl1lŽbách zarnestnanosti a
o zmene a doplnení niektoďch zákonov v zned lreskorších predpisov

(d'alej len ',zrikon o službách zamestnanosti..)

medzi účastníkmi dohody:

Úradogr práce sociálnych vecí a rodiny Nitra
sidlo: stefánikova tr. 88, 949 0l Nitra
ZastúDenÝm riaditel'om: PhDr. Bronislava Pekárová
|Čo 30 j94 536 DIČ| 202|7,|7180
Bankové spojenie: Štátna pokladnica IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986

(d'alej len ,'úrad..)

zamestnávatel'om

Nl2ov: obec ČervenÝ Hrádok
, , .  , ,  i  . ^ ^  ^ - ,  ^ ^  ^Sidlo| Cervený Hrádok l9].95l 82 Cervený Hrádok

v- zastúpeni štatutlámym- zástupcom: MgI. Miroslav KŤáI'
ICO:00656127 DIC:2021059007
sK NACE Rev2 &óďtexl) prevažujúca činnost' : 84l1o/všeobecná verejná správa
$KNACERev2 (kóďtext) podporovaná činnost.| 84ll0 Všeobecná verejná správa'Bankové sooienie: Prima banka slovensko. a.s' IBAN: sK7l 5600 0000 0022 4299 8001

1d.alej Ien ..)amesmávate|*)

(spolu ..účastníci dohody..).

čtánok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastrríkov dohody pri posk}tnutí
príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zanestnanosti podťa $ 50j zákona
o službách zamestnanosti (ďalej len '.prispevok.), ktorý sa poskýuje zo zdrojov štátneho

| |BAN účtu, na ktoď budú poukazované p|atby zo í.aíy ú.adu Psvn. Ak uvedený |sAN nieje toto'ný 5 |BAN účt!' z tto|ého/ých budé
,amestnávateÍ uskuto.ňovať bankové prevody ňa úhÍadu upIatňovaný.h op|ávnených nákadov (úhÉdV ňzdv zaméstnanca, pIatby do zPa
sP), uvedje/ú $ aj tento^ieto inýlé BAN' P|atbY t |ného báňko!ého účtu/ov áko lvědené v t.jto dohode o posky|nutl pí!p€!ku,
ň.budú óÓgáióv.í. rá oóllgnpné' 

.

Tento přojekl sa realizuje vd'aka podpoÍe z Európskeho sociálneho tÓndu vÍámci
operačného progřan]u Ludské zdro.je
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rozpočtu slovenskej republiky (ďalej len ..ŠR..) a Európskeho sociálneho fondu (ďalej len
,,ESF")v zmysle:
- opelačného programu |udské zdroje
. Narodného projektu ,,Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom lTblaných

aktívnych opatÍeni na trhu práce 4..,kódITMS 2014+:31203ls945
. Zikona ě. 5/2004 z. z. o sluŽbách zamestnanosti a o znene a doplneni niektoďch

ziíkonov v znení neskorších predpisov (d'alej len ,.zíkon o službách zaÍnestnanosti..)'

2' Predmetom dohody je poskyovanie finančného príspevku úmdom zamestnávatel'ovi na
podporu vytvárania pracovných miest podl'a s 50j zá&ona o sluŽbách
zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne závázlými právnymi predpismi
Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva.

3' Príspevok poskÍnutý na ziiklade tejto dohody sa skladá z príspevku zo ŠR a príspevku
EsF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinalcovania zo ŠR a EsF je l5 % : 85
o^'

článok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

zamestnáYatel, sa zavázuje:

l. Prijať 1 (počet) znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. l písm' b)
alebo d) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len ,,zneÚhodnený uchádzač
o zamestnanie..) vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevýhodneného uchádzača o zamestnaníe podl.a s 8 ods' 1 písm. c), do pracovného
pomeru ná určitú dobu, ak pmcovný pomer je dohodnuý najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného týŽdenného pracovného času v nižšie uvedenej, tabul.ke podl'a
charakteristiky pracovných miestI

2' Predložiť uradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vyvorené pracovné
miesto najneskór do l0 kalendrámych dni od uzalvorenia pracovného pomeru.

a) kópiu přacovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ZiíkonĎíka práce a p|atového dekrétu.
resp. iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej
znluvy,

b) zamestnávatel'om potvldenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne
poistenie. starobné dóchodkor é sporenie.

c) podl'a potleby i d'alšie doklady' ktoré určí úrad' 
2

Tento projekt sa realizuje vd.aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
operačného programu Ludské zdroje
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3. Dodržiavať štruktúfu vytvolených pracovných miest v súlade so znením čl' ll. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatým zamestnancom prácu podl'a pracovnej zmlury a platiť im za
.vrykonanú prácu dohodnutu mzdu /plať vo výp|atnom termíne.

4. v}tvolené pracovné miesta obsadzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod 1 .

5. Viesť evidenciu obsadzovania' poprípade aj preobsadzovania vytvorených pracovných
miest' wátane dokladov, ktoré túto evidenciu potvrdzujú.

6. Pledkladat' úradu v súlade s $ 10, ods. l zákona č' 43112002 Z' z. o úětovníctve v zneni
neskoršich predpisov najneskór do posledného kalendrímeho dňa nasledujúceho
kalendrárneho mesiaca, v L1olom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu
platby a zároveň 1 originál a l kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené nríklady na
ú}rradu mzdy a úhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociá|Íre
poistenie a príspevku na starobné dóchodkové sporenie za zamestnancov' na
zamestnávanie ktoých sa poskytuje príspevok.

Za tieto doklady sa považujú najmá: mzdový list alebo Úplatná páska, vrátane dokladov o
skutočnom vyplatení mzdol"ých prostriedkov; doklady o platbách pleddavku poistného na
zdravotné, sociálne poisteíie ana starobné dóchodkové sporenie _ mesačné výkazy
pleddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane
poistného a p spevkov do sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávatel'a, Iesp.
potvrdenie banky o uskutočnení platby'

7. oznámiť písomne úradu najneskór do 30 kalendámych dni kaŽdú zmenu dohodnuých
podmienok odo dňa kedy skutočnosť nastala, vfátarre oznií.Ínenia kaŽdého skončenia
pracovného pomelu zzrmestnancov, na ktorých sa mu poskynrje príspevok v zmysle tejto
dohody' Súčasne predloŽiť kópiu dokladu o skončeni pracovného pomeru,
zamestnávatel'om powrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálneho
poisrenia a srarobného dóchodkor ého sporenia'

8' v prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnávatel'ovi poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody zamestnávatel, m6že (nie je
povimý) preobsadil' uvofnené placovné miesto v lehote podl'a č|' V. bod 5 novým
zner"ýhodneným uchádzačom o zamestnanie z evidencie uchádzačov o zamestnanie uadu
s dodrŽaním podmienok podl.a čl. Il' bod l, ak sa s uradom nedohodne inak. Zároveň
predloŽiť za každého nového zner"ýhodneného uchádzača o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl.a čl. II. bod 2.

9. v prípade, ak v}tvorené pracovné miesto, na ktoré sa posk}tuje zamestnávatefovi
príspevok' je dočasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendámych dni nepretrŽite (např. z
dóvodu materskej alebo rodičovskej dovolenky), zamestnávateť móŽe na toto pracovné
miesto prijat' nového znevýhodleného UoZ z evidencie UoZ úradu pťi dodržaÍí
podmienok staÍlovených dohodou.

10. V p pade, ak zamestnávateL dočasne prideli na výkon práce k užívatel.skému
zamestnávatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zákonníka pláce zamestnanca, na ktorého
zamestnávanie sa mu v znysle tejto dohody posk}'tuje prispevok, je povinný bez
lyzvania vrátiť úradu všetky |rnančné prostriedky posk}'tnuté na zamestnávanie tohto
zamestnanca najneskór do 30 kalendámych dní odo dňa dočasného pridelenia.

Tenro proj€kt sa realizuje vd'aka podporc z Európskeho sociálneho fondu v rámci
operačného pro8ramu t]udské zdroje
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1 1. Na vyžiadanie rlradu preukrázat' dodrŽiavanie podmienok tejto dohody, umoŽňovať v'ýkon
fuzickej kontroly a poskyovať pri tejto kontÍole súčinnost,' a to priebežne po celú dobu
platnosti tejto dohody až do doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady op!ávnených
výdavkov.

12. UmoŽnit, povereným kontťolÍým orgi{nom a orgánom ar'rditu nahliadnuť do svojich
účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožnit' vykonanie
kontroly a auditu priebežne počas trýaÍia záyž\zkoy vyplýajúcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukončení ich trvania' V pripade neumožnenia ýkonu kontroly
a auditu povinnosť vrátiť posk)'tnuté finančné prostriedky v plnej wýške.

l3.v}tvoriť poveleným kontrolným orgiinom a orgiínom auditu r'ykonávajúcim kontrolu'
primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontÍoly a posk}.tnúť im pri jej
výkone potrebnú súčinnosť a vše&y vyáadané iďormácie a listiny, týkajúce sa najmá
oprávnenosti vynďožených nákladov.

14- označiť priestory pracoviska zŽunestnancovl na ktorých sa mu posk}tuje príspevok
v zmysle tejto dohody (plagátmi, samolepkami)' iďormujúcimi o spolufinarrcovani
z prostliedkov Európskeho sociálneho fondu' Uvedené označenie ponechať na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovať sa u prijatého zamestnanca a
niásledne si to overit'na príslušnom úrade, či má zamestnanec podpísanú Kartu účastníka
(najneskór v deň násfupu do pracovného pomenr zamestnanca)'

15. Uchovávať lúto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
posk}tnutého príspevku najmenej do troch rokov od ukončenia operačného programu
l]udské zdíoje. V prípade financovania posk}1nutého príspevku zo štátneho lozpočtu je
potrebné uchovávat' uvedené dokumenty najmenej l0 rokov od posk}.tnutia príspevku.

16' Zamestnávatel,' ktorému sa posk}'tujú velejné prostriedky, zodpovedá za hospodfuenie s
nimi a je povinný pri ich pouŽivani zachovávať hospodámost', efektívnosť a účiDnost' ich
použitia v zmysle s l9 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočto\.ých pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektoďch zikonov v znení neskorších predpisov.

l7.Ak zamestnávateL vykoniíva viacero činnosti (napr. na ziíklade Živnostenského listu)'
ktoré zahrňajú a1 zakiuané činnosti, móŽe pouŽiť prispevok na tu oblasť svojej činnosti'
ktorá nepatrí medzi zakázalé činnosti, zríoveň sa zavázuje, Že ho nepouŽije na iný účel,
resp' na inú činnosť akoje uvedená v tejto dohode.

článok uI.
Práva a povinnosti úradu

Úra<l sa zavázuje:
l. Poskytovať zamestnávatel,ovi mesačne p spevok na jedno v}'tvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutú dobu (podl.a tabul'ky č' 2) vo výške 80 % z celkovej ceny práce
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl,a čl. II. bod 1, najviac vo výške 60
V, z celkovej ceny práce vypočítanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodiirstve
slovenskej Íepubliky za prvý až tretj štvrt'Iok kalendámeho roka, ktorý predchádza
kalendárnemu roku, v ktolom sa príspevok poskytuje v celkovej úhmnej sume na
všetky podporované PM' najviac 64|2,77 €.

Tento přojekt sa realjzuje vďaka podpore z EuÍópskeho sociálneho fondu v rámci
operačnébo přogamu Ljudské zdroje
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Tabul.ka č. 2:

Pl!t
kód
rsco
-08'

Doba

(v € )

80%

ccP

(\ €)

Max.

výška

(v € )

Máx. celkový prísp€vok

(v €)
í| 3tí.5, !.sp. í|. ó

íl 2 Št| ] ý | '
I 4 l10000 9 894,6',1 7 t2,53 717,51 6412,11

spo|U mcÍ' prís!.vok n. c.|kovú

iv € ]

6412,17

z.
Výška príspevku sa po celú dobu trvania závžizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskyovať zamestnávatel'ovi príspevok podfa čl' III. bod 1 na jeho účet mesačne,
najneskór do 30 kalendámych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podl'a
čláLrtku Il' bod 6 t€Ío dohody' V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch
neaolnalosti' alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo splávnosti
predloŽených dokladov. lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej
vety neplynie' a to aŽ do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov,
alebo do odstriínenia zistených nezrovnalostí' V pripade, ak zamestnávatel. nepreukiiže za
sledovaný mesiac skutočne lynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl,a čl' lII. bod l tejto dohody za toto obdobie neposkyne.

vrátiť zaÍnestnávate|'ovi jeden originál dokladov predložených podl'a článku II. bod 6
dohody do 60 kalendámych dni odo dňa ich predloŽenia. Za deň pledložeÍia dokladov sa
v tomto prípade povaŽuje deň, kedy sa predloŽená Žiadosť o platbu sta-la kompletnou, resp'
deň odstánenia zistených nezrovnalostí v pred|oŽených dokladoch.

Doručiť zamestnávateLovi mateliály zabezpeěujúce publicifu spolufinalcovania
poskytnutých príspevkov z prost edkov Európskeho sociálneho fondu.

Úrad je povinný pri pouŽívani verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť'
efektívnosť a účinnost'ich pouŽitia v zmysle $ 19 ods. ó zákona č.523/2004 Z. z.
o rozpočtoÚch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektoďch Zíkonov
v znení neskorších predpisov.

článok Iv.
Oprávnené náklady

Za oprávnené výdavky sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávate|ovi
v súvislosti s touto dohodou najskÓr vdeň účinnosti tejto dohody, boli skutočne
\Tnaložené zamestnávatel'om a sú riadne odóvodnené a preukázané.

oprávneným niíkladom na účely tejto dohody sú náklady na časť celkovej ceny práce
zamestnancďov prijatého^ých do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchádzačov o zanestnanie v zmysle podmienok tejto dohody' V prípade

4.

3 .

5 .

2.

L

Tento projek sa realizuje vd,aka podpore z Európskeho sociá)neho fondu v rámci
operačného pro8ramu Ludské zdroje

t  \  1  t | ] 1 | | ! ! l l l L ) l ! 1 ! ^  \ l  { $ \  ť i l  = ( \ : l .
Dohoda č' l911ól50J/l



tuÍópóry í(d Í.rreáb.t'o roej.

oPERAČNÝ PRoGRAM
LUDSKE ZDROJE

financovania príspevku zo zdrojov operačného programu l]udské zdroje oprávnenými
nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávatel vynaložil na v}tvorenie pracovného
miesta pre zamestnancďov z oprávnenej ciel'ovej skupiny, ktorý/í pred vstupom do
projektu podpísal/i Kartu účastnjka'

oprávnené náklady musia byt'doložené účtovnými dokladmi, ktolé musia b1t'rozpísané
podl.a jednotlivých položiek' Musia b1ť identifi kovatel'né.

Dohodnutá Úška príspevku sa po celú dobu trvania závŽizku nebude meniť (nevalorizuje
sa),

Článok v.
osobitné podmienky

Zamestnávatel', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodiárenie
s nimi aje povinný pri ich používaní zachovávať hospodámosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle s 19 ods' 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplneni niekto..ich zákonov v znení neskoršich predpisov.

Zamestnávatel' berie na vedonrie, že prispevok je prostriedkom vyplateným zo sR a ESF.
Na účel pouŽitia týchto plostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje
reŽim upravený v osobitných pledpisoch' najmá $ 68 zákona o službách zamestnanosti,
zákon č. 357|20|5 Z' z, o Flnančnej kontro|e a audite v platnom znení, zákon č.
52312004 Z' z. o rozpočtových pravidlách verejnej spÍávy a o zmene a dop|není
niektorých ziíkonov v zneni neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení
platieb v hotovosti. Zamestnávateť súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa
stáva súčasťou systému finančného riadenia štruknrrálnych fondov.

Uzatvorením tejto dobody nevzniká právnickej osobe ÍliŤok na uhradenie nákladu
v prípade, že v rámci plnenia podmienok dohody nepreukríže okrem oplávnenosti nákladu
aj jeho nevyhnutÍosť, hospodáÍnost, a efektivnosť.

Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávatefa na účely tejto dohody je deň vzniku
pracovného pomeru, t. j. deň' ktoý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do
práce s uchádzačom o zamestnanie na uvedenom placovnom mieste, na ziíklade písomne
uzatvorenej pracovnej nnluÝ1.

V pÍípade preobsadenia q't\'oreného placovného miesta móŽe toto pracovné miesto zostať
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvol'nenia, ak sa s úradom
nedohodne inak,

Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považované za poÍušenie finančnej
disciplíny pod|'a zikona č' 523/2004 z. z. o tozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplneni niektorJ'ch zákonov v znení neskorších predpisov'

Tento proj€kt sa realizuje vd.aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
operačnébo programu L]udské zdroje
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Clánok VI.
Skončenie dohody

1. Túto dohodu je moŽné skončit. na základe vzájomnej písonrnej dohody účastníkov tejto
dohody.
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Učastnici dohody sa dojednávajú, že oprávnene posk}'tnuté a čerpané plnenia pod|.a tejto
dohody posk1tnuté zarnestnávatefovi do dňa nadobudnutia účinnosti skončenia tejto
dohody zostávajú nedotknuté'

Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu lrypovedať' Výpovedná doba
je jednomesačná a začína plynút' od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
doručení výpovede' Vypovedaním dohody zo straÍy zaÍlestnávatel'a, vzniká mu
povinnost' vlátit' na účet úradu všetky posk}tnuté finančné prostriedky do 30 dni odo dňa
podania výpovede na poštovú prepra\'u alebo osobného podania na úrade.

KaŽdý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpit' od dohody pri závažnonr porušení
podmienok tejto dohody' Pre platnosť odsfupenia sa rryžaduje pisomné oznátnenie
o odstúpení doručené druhému účastDíkovi tejto dohody' odstúpenie je účinné dňom
doručenia oaliÍnenia o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenim od
dohody sa táto ruší od začiatku a zamestnávatef je povinný vrátit'úťadu poskytnuté
Íinančné prostřiedky do 30 dní od nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu.

za záýažĎé porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie niektorej z
povinností ustanovených v čIánku v čl. lI' v bodoclr 1' 2' 3. 4' ,7, 10, 16 a l7 a v čl. I'
v bode 2.

odstúpenie od dohody sa nedotýka nároku ua nri}uadu škody vzniknutej jej porušením'

Článok vII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

Zmeny v tej1o dohode moŽno vykonat. len písomným dodatkom k tejto dohode
podpísaným oboma účastnikmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo stún tejto
dohody.

V každom písomnom styku uvádzat' čislo tejto dohody.

Právne vzťahy výslovle neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami občianskeho
zákonníka (zákon č. 40/]'964 občiansky zákonník v zneni neskoršich predpisov)
a ostatnými všeobecne záv?iznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike
ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú vďah
k záv:izkom účastníkov dohody'

Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a
účin-nost. dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia'

vo všetkých ustanoveniach tejto dohody, z koých vyplýva jej účastníkom povinnosť
pisomne ozniájnit.. dolučit.. posk)tnúť' predloŽiť' vrátit,či inak zabezpečiť oboznámenie
druhej zmluvnej strany so skutočnosťami aplneniami podl.a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povďžuje aj posledný deň
lehoty' v ktorom bola ásielka podaná na poštovú prepťalu' bola osobne doručená do
podatel'ne príjemcu a označená prezenčnou pečiatkou, resp. kedy bola platba poukázaná
na úhradu'

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane nep|atným v dósledku jeho rozporu s
právnyrni predpismi SR a ES' nespósobí to neplatnost.celej dohody' Učastnici sa v takom
prípade zavŽizujú bezodkladne na základe vzájomnej dohody nahradiť neplatné

Tento projekt sa realizuje vďaka Podpore z EuÍópskeho sociá]neho íondu v nimci
operačného programu Ludské zdÍoje
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ustanovenie no!"im platným ustanovením v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovaný
účel a obsah sledovaný touto dohodou.

7. Úěinnosť dohody skoněÍ splnením áviizkov účastníkov dohody, alebo spósobom
uvedeným v ěl. VI. bode l alebo 3, pokiď nedójde k odstúpeniu od dobody poďa článku
VI. bod 4.

8. zamest&ívateť súblasí so zverejnením údajov lyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov,
sídlo, počet vytvorených ptacovných miest, ýška ťrnančného príspevku.

9. Táto dohoda je vyhotovená v hoch ro\,Ťlopisoch, z ktoých úrad prijme dva rovnopisy a
zamestnávateť prijme jeden rovnopis

lo. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnenJ túto dohodu podpísať, Že si ju riadne
a dósledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavÍeli ju v tiesni ani za zvlrášť
neýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlasmoručne podpisujú.

v Nitre dňa: 2I -01- 20t9

riaditel' úÍadu

Tento pÍojekt 5a Íea|iatje vd'aka podpoÍe z Európskeho sociá|neho fondu v nímci
operačného ProgÍamu ludské zdroje

\ D! a) !pL! !!'!!!r!.E!!!''!l !]l \Ý,est.qot$
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